
Saavutettava 
oppilaitos?
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Ammattiopisto Live

• 1400 opiskelijaa, joista noin

– 670 PT, 14 osaamisalaa

– 430 Telma

– 200 Tuva

– 100 At / EAT / Lyhytkoulutukset

• Yli 500 työntekijää, joista yli 150 
opettajaa ja noin 280 ohjaajaa ja 
avustajaa

• Yhteensä 10 toimipaikkaa 
pääkaupunkiseudulla + Lohja ja 
Porvoo
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Leppävaaran toimipaikka

• Koostuu kolmesta rakennuksesta:

– Kiannonkatu 2 – uudisrakennus

– Kiannonkatu 1 –
verstasrakennus

– Turuntie 42

• Leppävaaran ”kampus” on 
tukikohta yli 50%:lle kaikista 
opiskelijoista! (yli 700)

• Kerrallaan paikalla 300-500 
opiskelijaa + henkilöstö

• Uudisrakennus käyttöön 2020, 
hankkeen suunnittelu 2015-2017
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Oppilaitos - koulurakennus

• Mikä merkitys koulun tiloilla on 
pedagogisesti, kun yhä suurempi 
osa opiskelusta tapahtuu muualla 
kuin oppilaitoksessa?

– ”Turvallinen kotipaikka”: 
ennustettavasti toimiva
ympäristö, jossa turvallisia
aikuisia, yhdenvertainen
yhteisö, mahdollisuuksia, 
rajoja, kannustusta…

– Opiskelijan palvelut

– Kiinnittyminen tavoitteisiin ja 
yhteisöön
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Saavutettava oppilaitos

• Opiskelijoiden tuen tarpeet ovat 
moninaisia ja yksilöllisiä. Mikä osuus 
toimitiloilla on erityisen tuen 
toteuttamisessa? 

• (Rakennetun ympäristön) 
esteettömyyden huomiointi

• Mittakaava ja tilajako, yhteisten ja 
yksityisempien tilojen tasapaino

• Suoraan oppimiseen vaikuttavat tekijät:
esim. akustiikka, ilmanvaihto, 
valaistus… 

• Tavoite: huomioidaan erityistekijöitä 
monipuolisesti, mutta ei alleviivata
näitä. Sen sijaan korostetaan tavoitteita 
ja työn (opiskelijoiden ja henkilöstön) 
arvostusta
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Hyvinvoiva ja turvallinen 
oppilaitos

• Arkkitehtuurin vaikutus 
kokemukseen – ensivaikutelma

• Toimitilat eivät sellaisenaan luo 
toimintakulttuuria, mutta 
vaikuttavat mahdollistavana tai 
estävänä tekijänä

• Turvallisuuden kokemuksen
suunnittelu etusijalla: valaistus, 
näkymät, hahmotettavuus, 
mittakaava… 

• Mutta myös: poistumisväylät, 
näkyvyys, lukitus…
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”Koulusta töihin”?

• Siirtyminen opiskelijasta työntekijäksi ja 
työhön ei – ainakaan Livessä – ole yksi 
harppaus. Itsenäisyys kasvaa, tuen määrä 
ja etäisyys vähenee vähitellen

– Käytännön työtehtävät oppilaitoksen omassa
ympäristössä

– Omat työelämäympäristöt, jotka edelleen 
koulutuksen järjestäjän sisällä mutta ei 
”omassa tiimissä”

– Opiskelu ryhminä työpaikoilla, ohjaus 
ensisijaisesti Liven vastuulla

– Itsenäinen opiskelu työpaikalla, ohjaus
ensisijaisesti työpaikalta (koulutussopimus, 
oppisopimus)

• → Miten oppilaitoksen omat ympäristöt ja 
toiminta valmistavat ”seuraaviin 
ympäristöihin”?

11.11.20237



Tulevaisuuden oppilaitos? 

• Opettajan työ ja oppilaitoksen toiminta on siirtynyt jatkuvasti 
enemmän työpaikoille, ja opiskelijoiden opiskelu etenee yksilöllisesti

• Yhteisen toimintakulttuurin ja yhteisöllisyyden rakentaminen: millä 
tähän vastataan, kun sekä työn tekeminen että opiskelu hajaantuu 
ajallisesti ja paikan suhteen?  

• Tällä hetkellä huomioitavia asioita esimerkiksi:

– Keskustelu ”lähiopetuksen” määrästä ammatillisessa koulutuksessa

– Oppivelvollisuuden laajenemisen vaikutukset 

– Huoli rahoituksen tasosta tulevaisuudessa (tämä lienee pysyvä huoli)?

– Mihin kysymyksiin digitaaliset välineet antavat ratkaisuja jotka korvaavat aikaisempaa 
toimintaa, ja missä ne ovat täydentävä lisä?

– Bonuksena: oppilaitoksen ”kasvatustehtävä”, liikunnan määrän lisääminen nuorilla, 
työssä jaksaminen…
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Kiitos!

11.11.2023 AEO kekripäivät / Ammattiopisto Live

Antti Aavikko

Antti.aavikko@inlive.fi

0403539415
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